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В статье представлены результаты исследования по разработке генетического алгоритма для решения задач 

профориентации. Внедрение технологий искусственного интеллекта в системы профориентации является пер-
спективным направлением. Разработанный алгоритм был реализован в программной системе. Как показали 
эксперименты, генетический алгоритм успешно справляется с задачей поиска оптимального списка профессий 
по заданному критерию. 

 
Профориентация, методы профориентации, генетический алгоритм, искусственный интеллект, эволюцион-

ные методы, программная система. 
 
Профессиональная деятельность является важным 

элементом жизни каждого человека. Удовольствие от 
работы, удовлетворенность результатами своего труда, 
профессиональный и карьерный рост в значительной 
мере определяется выбором профессии в соответствии 
с возможностями, знаниями, навыками, желаниями и 
особенностями индивидуума. Профориентационная 
работа входит в круг обязанностей педагогов. В числе 
применяемых при этом методов лекции, беседы, про-
смотры видеоматериалов о различных профессиях, 
экскурсии на предприятия, консультации, психологи-
ческая и медицинская диагностика, наставничество. 
Методы диагностики могут применяться и для опреде-
ления интересов и склонностей человека к определен-
ным профессиям, и для набора в средние специальные 
и высшие учебные заведения, и для профотбора пре-
тендентов на вакантные должности. 

В настоящее время для профориентации широко 
применяются компьютерные системы. Как правило, 
это программная реализация какого-либо опросника. 
Например, тест Йовайши из 24-х косвенных вопросов, 
выявляющих скрытую мотивацию, можно пройти он-
лайн за 5–10 минут. В результате будет определена 
Ваша склонность к одной из шести сфер профессио-
нальной деятельности [1]. Часто опросники публику-
ются в разных модификациях с учетом современных 
реалий. Например, на интернет-странице [2] карта ин-
тересов Голомштока реализована в четырех модифика-
циях и рассматривает от 20 до 29 сфер профессиональ-
ных интересов. 

Часто профориентационные тесты являются ком-
понентом системы с более широким функционалом. 
Портал «Работа в России» [3] создан для содействия 
гражданам в поиске работы, а работодателям – работ-
ников. Эта общероссийская база вакансий в подразделе 
«Профориентация» позволяет изучить профессиограм-
мы и видеопрофессиограммы, пройти профессиональ-
но ориентированное тестирование. Тест для школьни-
ков онлайн-школы «Фоксфорд» [4] предлагает некото-

рое количество пар видов деятельности по методике 
Дж. Холланда. Надо выбрать предпочтительную. По-
сле тестирования можно пройти обучение. Ресурс Аду-
кар [5] позволяет пройти бесплатно четыре теста (тем-
перамент, предмет деятельности, профессиональный 
тип личности и тест IQ). По итогам каждого теста по-
лучим самостоятельный список рекомендуемых про-
фессий. В результате рекомендации могут оказаться 
противоречивыми. Еще четыре теста можно выполнить 
платно в рамках консультации с психологом. 

Встречаются также системы профориентации с эле-
ментами искусственного интеллекта [6]. Например, экс-
пертная система по профориентационному консульти-
рованию абитуриентов. База знаний построена на про-
дукционной модели и содержит информацию о взаимо-
связях между направлениями подготовки специалистов 
в Хакасском техническом институте и возможностями и 
пожеланиями претендентов. Специальности сгруппиро-
ваны по отношению субъекта труда к предмету труда 
(методика Е.А. Климова). Для междисциплинарных 
специальностей, например «Прикладная информатика», 
введена новая группа. В результате консультации с экс-
пертной системой абитуриенту предлагается одна или 
несколько предпочтительных специальностей из списка 
тех, по которым ведется подготовка. 

Анализ существующих компьютерных систем 
профориентации показывает, что есть необходимость в 
построении такого приложения, которое подобно пси-
хологу-консультанту поможет индивидууму опреде-
литься с предпочтительной для него профессией, т.е. в 
наделении системы профориентации искусственным 
интеллектом. Биологическое направление в искус-
ственном интеллекте предполагает, что компьютер 
функционирует подобно живому организму. Одним из 
механизмов построения подобных систем являются 
генетические алгоритмы [7], основная идея которых 
заключается в том, что решение может стать эффек-
тивнее, если позаимствует лучшие черты других реше-
ний («родителей»). 
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Генетические алгоритмы базируются на эволюци-
онной теории, в соответствии с которой движущей и 
направляющей силой эволюции являются наследствен-
ность, изменчивость и естественный отбор, которые в 
природе приводят к спонтанному появлению новых 
решений проблемы выживания и размножения. Отсю-
да основное достоинство эволюционных алгоритмов – 
«креативность». Необходимость большого количества 
вычислений для проверки множества гипотез для со-
временной вычислительной техники проблемой не яв-
ляется. Генетические алгоритмы широко применяются 
в различных сферах для поиска оптимального решения 
задач, которые могут быть сформулированы как поиск 
оптимума некоторой сложной функции, особенно в 
условиях неопределенности и динамических средах. 
При подборе профессии также желательно найти оп-
тимальное решение, поэтому предлагается строить си-
стему профориентации на базе генетического алгорит-
ма [8]. 

В программных приложениях, реализующих гене-
тические алгоритмы, многократно выполняется эволю-
ционный цикл: создание новой популяции – скрещива-
ние и размножение – отбор.  

Для создания новой популяции нужна информация 
о профессиях. Список требований к претенденту-
специалисту содержит профессиограмма. В образова-
тельных стандартах подобные требования выражаются 
через список компетенций. Новая популяция формиру-
ется на основе информации о профессиях, имеющихся 
в хранилище системы. Каждая особь популяции пред-
ставлена списком из пяти случайных профессий (хро-
мосом) с указанием требований к каждой из них.  

Для того, чтобы определить, насколько подходит 
респонденту та или иная профессия, нужна информа-
ция о знаниях, умениях, желаниях и возможностях ре-
спондента. Информацию о респонденте разделим на 

две группы: а) знания, умения и навыки; б) желания, 
склонности, личностные качества. 

На этапе профориентации и самоопределения вы-
сока вероятность, что оптант не обладает необходимы-
ми для данной профессии знаниями. О возможности их 
успешного приобретения могут говорить школьные 
оценки (например, за предыдущий учебный год, оцен-
ки аттестата). Другой способ – самооценка. А еще 
можно использовать Карту интересов Голомштока или 
ее модификации, так как возможные направления про-
фессиональной деятельности там выражены в виде 
списка дисциплин: физика и математика; химия и био-
логия; электроника, история и т.д. Также в систему 
можно включить предметные и комбинированные 
(межпредметные) тесты. 

Для измерения склонности человека к определен-
ному роду деятельности, выявления желаний и лич-
ностных качеств будем использовать самооценку и 
различные методики профессиональной диагностики 
(по Дж. Холланду, Е.А. Климову или др.). Алгоритм 
сбора информации о респонденте приведен на рисун-
ке 1. 

Обработка результатов в обоих случаях предпола-
гает приведение результатов к единой шкале и вычис-
ление среднего значения, если индивидуум воспользо-
вался несколькими способами. Для оценки знаний, 
умений и навыков в качестве основной шкалы выберем 
шкалу оценок аттестата. Возможные направления про-
фессиональной деятельности по Голомштоку здесь 
придется несколько изменить, например электронику 
включить в физику, металлообработку – в химию, 
журналистику – в литературу. Можно создать более 
сложные алгоритмы с использованием весовых коэф-
фициентов (например, журналистика – это в первую 
очередь литература, русский и иностранный языки). 

 
 

 
Рис. 1. Алгоритм сбора информации о респонденте 
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Рис. 2. Схема создания начальной популяции и оценки приспособленности ее особей респонденту 

 
Сложнее обстоит дело с единой шкалой для изме-

рения склонности человека к определенному роду дея-
тельности. Например, по методике Климова группы 
профессий сформированы по предмету труда (работа с 
природой, техникой, людьми, знаковыми системами, 
художественными образами), по методике Холланда – 
по типам личности (реалистический, интеллектуаль-
ный, социальный и др.), по методике Йовайши – по 
склонности к различным видам деятельности. Матрица 
выбора профессии Г.В. Резапкиной учитывает привле-
кательные для субъекта и объект, и вид деятельности. 
На данном этапе остановимся на шкале Климова. 

Получив информацию об индивидууме, можем 
определить процент успеха: процент совпадения жела-
ний и возможностей респондента и требований к про-
фессии. Схема создания начальной популяции приве-
дена на рисунке 2. 

Следующий шаг – скрещивание. Для каждой пары 
особей выбирается точка скрещивания (натуральное 
число в пределах от единицы до L–1, где L – длина 
хромосомы). Чьи хромосомы будут использоваться до 
точки скрещивания, а чьи – после, решается с помо-
щью механизма Random. Разнообразию популяции 
способствуют мутации. В случае мутации особь заме-
нит одну из профессий в списке на другую случайно 
выбранную профессию. Вероятность мутации может 
являться либо заранее заданным фиксированным чис-
лом на каком-либо отрезке, либо может зависеть от 
внешних факторов. 

Цикл изменения популяции повторяется, пока не 
найдется особь, включающая профессии с необходи-
мой степенью соответствия возможностям и потребно-
стям респондента. В результате работы алгоритма си-
стема должна предоставить список профессий, подхо-
дящих кандидату, с указанием их успешности. Также 
ограничить время поиска можно количеством повторе-

ний (достаточно большим). Генетический алгоритм 
представлен на рисунке 3. 

 
Рис. 3. Генетический алгоритм  

для системы профориентации  
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Рис. 4. Результаты работы генетического алгоритма  

 

Предложенный алгоритм был реализован в про-
граммной среде посредством языка Python [9]. Python 
имеет обширную библиотеку для работы с генетиче-
скими алгоритмами, такими как DEAP (Distributed 
Evolutionary Algorithms in Python) и PyGMO (Python 
Parallel Global Multiobjective Optimizer). Для хранения 
данных и управления ими выбрана СУБД PostgreSQL. 
На рисунке 4 представлены фрагменты окон системы 
профориентации, построенной на базе генетического 
алгоритма. Исходная информация о респонденте по-
лучена в виде оценок аттестата и самооценки его от-
ношения к предмету труда (кнопки с вопросительным 
знаком – справка). В результате работы генетического 
алгоритма получаем список профессий, рекомендуе-
мых данному респонденту. 

Таким образом, генетический алгоритм и постро-
енная на его основе система профориентации проте-
стированы и показали свою работоспособность. 
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problems. The introduction of artificial intelligence technologies into career guidance systems is a promising direction. 
The developed algorithm was implemented in a software system. As experiments have shown, the genetic algorithm 
successfully copes with the task of finding the optimal list of professions according to a given criterion. 

 
Career guidance, career guidance methods, genetic algorithm, artificial intelligence, evolutionary methods, software 

system.  


